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Tilgangur og markmio

Tilgangur jafnréttisdaaetlunar er ad lysa peim markmidum og adgerdum sem SaltPay hefur sett til ad
tryggja ad unnid sé i samraemi vid jafnlaunasefnu félagsins sem og mat a drangri peirra. Markmidid er
ad auka anaegju starfsfolks og ad tryggja ad unnid sé i samraemi vid jafnlaunastefnu félagsins sem er
sett i samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

peim adgerdum og markmidum sem sett hafa verid er tlad ad tryggja ad SaltPay sé
eftirsdknaverdur vinnustadur og ad jafnlaunastefnu félagsins sé fylgt, jafnréttis sé geett og jafnraedi
riki par allir sem starfa hja félaginu, 6had kyni, fai greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmaett storf. Mannaudsstjori ber abyrgd a ad framfylgja markmidum og adgerdum
jafnréttisdzetlunar og jafnlaunakerfisins.

Kjarajafnrétti

[ samraemi vid jafnréttislog skal 6llu félki greidd jofn laun og tryggja ad pad njoti somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet storf hja SaltPay. Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu akvedin 4 sama
hatt 6had kyni fyrir jafnverdmaet storf. Skulu pau jafnlaunavidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordunum ekki fela i sér kynjamismunun.

Markmid:

- Greifa sanngjorn og samkeppnishaef laun i samraemi vid krofur til starfa og 6llum, 6had kyni,
somu kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

- Koma i veg fyrir utskyrdan kynbundinn launamun.

Adgeradir:

- Launaakvardarnir eru avallt i samraemi vid fastmétad ferli par sem avallt er tekid mid af
jafnlaunavidmidum.

- Jafnlaunavidmid taka mid ad flokkun starfa samkvaemt starfslysingum og yfir- og
undirflokkum at fra haefni, dbyrgd, alagi og persénubundnum pattum, sem avallt skal notud
vid akvordun launa.

- Endanlegar dkvardanir um laun eru teknar af mannaudsstjdra og forstjora félagsins ef um er
ad raeda laun haerri en kr. 800.000.-.

- Arlega er framkvaemd launagreining i peim tilgangi ad greina hvort kynbundinn launamun sé
ad finna hja SaltPay.

- Adgerdaraetlanir, jafnlaunamarkmid og fravik eru arlega rynd af stjornendum til ad tryggja
jofn laun fyrir jafnverdmaet storf.
Mat a arangri:
- Nidurstédur launagreininga syni ad éutskyrdur kynbundinn launamunur maelist ekki meira en
1%.
- Jofn dnaegja allra med laun i manadarlegri vidhorfskonnun.

Laus storf

Markmid SaltPay er ad manna hverja st60u haefasta einstaklingnum, me? tilliti til reynslu og feerni til
ad takast 4 vid starfid og i akvednum tilfellum menntunar. Einnig vill SaltPay lada ad og halda i haeft
starfsfélk med pvi ad bjoda eftirsdknarverdan vinnustad og hvetjandi starfsumhverfi.
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Markmiad:
- Avallt skal leitast vid ad rada haefasta einstaklinginn i lausa st6du og skal radning taka mid af
haefni 6had kyni.
- Leita leida til ad tryggja sem jofnust hlutfoll kynja i 6llum starfaflokkum félagsins.

Adgeradir:

- Storf séu laus til umséknar 6had kyni, pjéderni og 66rum pattum.

- Ef tveir einstaklingar eru metnir jafnhaefir og kynjahlutfall éjafnt 4 pvi svidi sem starf er
auglyst, skal huga ad hlutfalli kynja og gaeta sérstaklega ad stodu félks med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra og leitast vid ad rdada pann sem sem jafnar mest petta hlutfall.

- Meta hafni einstaklinga fyrir starfid samkvaemt jafnlaunavidmidum.

Mat a arangri:
- Maeela kynjahlutfall & 6llum svidum félagsins og i hverjum starfaflokki.
- Greina astaedur starfsloka og skoda sérstaklega hvort dstaedur uppsagnar tengjast jafnrétti.

Starfspjalfun, starfspréoun, si- og endurmenntun

Stjéornendum fyrirtaekisins ber ad tryggja ad allt nytt starfsfolk fai videigandi pjalfun i upphafi starfs.
Starfsfolk hefur sama rétt og somu teekifaeri til si- og endurmenntunar og starfspréunar 6had kyni, og
eru einstaklingar af 6llum kynjum hvétt til ad afla sér fraedslu. Si- og endurmenntun er ekki sidur
mikilvaeg fyrir fyrirtaekid en starfsfolkid, og er pvi kapp lagt a ad starfsfélk saeki sér pa pjalfun sem
bad parf starfsins vegna.

Markmid:

- Allt nytt starfsfélk fai videigandi pjalfun i upphafi starfs.
- Starfspjalfun, si- og endurmenntun og starfspréun sé i bodi fyrir starfsfolk 6had kyni jafnt
sem og i 6llum starfaflokkum.
Adgeradir:
- Tryggja adgengileika starfspjalfunar, si- og endurmenntunar og starfspréunar fyrir allt
starfsfélk 6had kyni.
- Hvetja allt starfsfélk til ad afla sér freedslu og vidhalda faglegri pekkingu.
- Fraedsludaetlun adgengileg 6llu starfsfdlki, 6had kyni.
Mat a arangri:
- Meta hvort timafjoldi og kostnadur vegna fraedslu sé sambeerilegur milli kynja i
sambaerilegum st6dum.
- Meta hvort sékn i freedslu endurspegli kynjahlutfall innan deilda.

Samraming starfsskyldna og abyrgdar gagnvart fjolskyldu
Hja SaltPay eru sérstakar radstafanir gerdar til ad gera starfsfélki 6had kyni kleift ad samraema parfir
fjolskyldu og starfs. Stjornendur fyrirtaekisins eru medvitadir um naudsyn pess ad samraema
starfsskyldur og abyrgd gagnvart fjolskyldu 6had kyni starfsfélks.
Markmid:

- Ollu starfsfolki skal gert kleift ad samraema parfir fjélskyldu og starfs.
Adgeradir:

- Koma til méts vid parfir fjolskyldna med pvi ad vidhalda sveigjanlegum vinnutima.
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Koma til mots vid parfir starfsfélks vardandi tilhogun faedingarorlofs og vegna endurkomu dr
faedingarorlofi eda veikindaleyfi.

Syna tillit ef starfsfélk hefur timabundid auknum skyldum ad gegna heima fyrir og purfa ad
vera fra vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

Mat a arangri:

Greina dlag og streitu i starfi hja starfsfélki i manadarlegri vidhorfskdonnun.

Greina hvort starfsfolk 6had kyni nyti rétt sinn hutfallslega jafnt til toku faedingarorlofs.
Greina hvort starfsfolk 6had kyni nyti rétt sinn hlutfallslega jafnt vegna veikinda barna eda
annarra ttingja.

Greina asteedur starfsloka og skoda sérstaklega hvort dstaeda sé vegna skorts 8 samraemingu
fiolskyldu- og starfsskyldu.

Komid i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni
Pad er skyr stefna SaltPay ad starfsfolk skuli avallt syna samstarfsfolki kurteisi og virdingu i 6llum
samskiptum. A petta einnig vid um umtal eda umfjéllun vid pridja adila. Brugdist er vid einelti,
ofbeldi, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda annarri 6tilhlydlegri
hattsemi i samraemi vid POL-Stefnu og vidbragdsaaetlun SaltPay gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundnu areiti, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri hattsemi.

Markmid:

Einelti, ofbeldi, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og/eda kynferdisleg areitni skal undir
engum kringumstaedum lidin a vinnustadnum.

Koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir einelti, ofbeldi, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
og/eda kynferdislegri areitni i fyrirtaekinu og gera 6llum starfsménnum ljést ad slik hegdun sé
ekki lidin.

Adgeradir:

Mannaudsteymi SaltPay skal tryggja ad vid upphaf starfs sé nyjum starfsmonnum kynnt
stefna og vidbragdsaaetlun SaltPay gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni, ofbeldi
og annarri 6tilhlydilegri hattsemi.

Fraeda starfsmenn med reglubundnum haetti um einelti ofbeldi, kynbundid ofbeldi,
kynbundin dreitni og/eda kynferdisleg areitni og einnig um stefnu og vidbragdsaaetiun
SaltPay gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri
hattsemi.

Ef einelti kemur upp & vinnustadnum skal gripid til vidbragdsaaetlunar til ad koma i veg fyrir
frekara einelti.

[ vidbragdsaaetlun SaltPay gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areiti, ofbeldi og
annarri 6tilhlydilegri hattsemi komi skyrt fram hvert skal leita med mal sem varda kynbundid
ofbeldi, kynferdisleg areitni og kynbundnu areiti. Einnig pegar yfirmadur a i hlut.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, aetlads kynbundins areitis eda
xtlads kynferdislegri areitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda a medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka
slikar akvardanir.

Agreiningsmal og hagsmunadrekstrar sem kunna ad koma upp eru leyst adur en komid er {
Sefni.

patttaka starfsmanna eda medvirkni i einelti er fordeemd.
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Mat a arangri:
- Halda utan um fjélda mala er varda einelti, ofbeldi, kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti og
kynferdislegri areitni.

- Maeelt manadarlega i viohorfskdnnun starfsmanna.

Eftirlit

Mannaudsstjori ber dbyrgd a ad fylgjast med nidurstodum manadarlegra vidhorfskannana og
launagreininga sem framkvaemdar eru ar hvert.

Mat 4 drangri i samraemi vid markmid og maelingar, asamt nidurstédum launagreininga eru ryndar
arlega af stjérnendum, fravik skodud og daetlanir um Urbaetur métadar til ad tryggja stodugar
umbaetur & jafnlaunakerfi SaltPay.

Gildistimi ,
Jafnréttisaeetlun SaltPay er send til Jafnréttisstofu a priggja ara fresti eins og jafnréttislogin kveda 3
um. Jafnréttisazetlun SaltPay skal naest endurskodud i desember 2025.

Jafnréttisaaetlun SaltPay er adgengileg starfsmdénnum & innri vef SaltPay.

Azetlun pessi er stadfest af forstjéra SaltPay og sampykkt af Jafnréttisstofu 19. desember 2022.

Tengd skjol

POL-Jafnlaunastefna

POL-Stefnu og vidbragdsazetlun SaltPay gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni, ofbeldi og
annarri 6tilhlydilegri hattsemi.
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