Policy - stefna
POL-Jafnlaunastefna

Tilgangur og markmio

Tilgangur pessarar stefnu er ad lysa med hvada haetti SaltPay tryggir jafna stédu allra, 6hdd kyni, sem
starfa hja félaginu. Markmidid er ad SaltPay sé eftirséknaverdur vinnustadur par sem jafnréttis er
geett og jafnraedi rikir. Einnig ad allir sem starfa hja félaginu, 6had kyni, fai greidd j6fn laun og njéti
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet stérf. Med jofnum launum er att vid ad laun eru avallt
akvordud og rynd a sama hatt 6had kyni og i samraemi vid 10g og reglur sem gilda par um.

Umfang

Stefna pessi neer til alls starfsfélks SaltPay 4 islandi.

Stefna

Stefna SaltPay er ad geeta jafnréttis og tryggja jofn laun fyrir somu eda sambeerileg storf 6had kyni og
tryggja jofn taekifaeri allra. Markmid SaltPay er ad bjéda upp a fjélskylduvaent starfsumhverfi og skapa
teekifeeri fyrir starfsfolk til ad proast og eflast i starfi. SaltPay fylgir [6gum, reglum og samningum sem
snerta jafnréttismal og gilda 4 hverjum tima.
- SaltPay greidir sanngjorn og samkeppnishaef laun i samraemi vid krofur til starfa og tryggir
Ollum, 6had kyni, sému kjor fyrir sému eda jafn verdmaet storf.
- SaltPay tryggir ad allt starfsfolk eigi jafna moguleika, 6had kyni, og njéti somu teekifzera til
starfspjalfunar og fraedslu.
- SaltPay tryggir ad allt starfsfolk, 6had kyni, hafi sému mdoguleika a starfspjalfun og til si- og
endurmenntunar.
- SaltPay leitast vid ad gera 6llum kleift, 6had kyni, ad samraema parfir fjolskyldu og
starfsskyldu.
- SaltPay leggur aherslu a ad jafna hlut allra starfsmanna, 6had kyni i stjérnunar- og
ahrifastodum innan félagsins.

Leidir

- SaltPay hefur skilgreint verklag vid launaakvardanir sem tryggir heildaryfirsyn launa, stodugar
umbeetur 34 jafnlaunakerfinu med greiningum og uttektum og ryni stjérnenda til pess ad
koma i veg fyrir kynbundinn launamun.

- Mannaudsstjori fer yfir laun starfsfélks arlega til ad tryggja ad samraemis sé gaett.

- SaltPay er vinnustadur par sem hver einstaklingur er metinn af verdleikum eftir haefni og
frammistddu. bannig tryggir félagid ad starfsfolk hafi jofn taekifeeri til ad pess ad axla abyrgd
og sinna verkefnum 6had kyni.

- SaltPay skuldbindur sig til ad fa reglulega 6hadan adila til ad maela arangur af stefnu pessari
samkvaemt {ST85 stadlinum. Ef  [jés kemur Sutskyrdur, kynbundinn launamunur er pad skrad
sem fravik og gripid er til adgerda til ad tryggja stodugar umbeetur.

- Stjérnendur SaltPay eru medvitadir um naudsyn pess ad samraema parfir starfsskyldu og
abyrgd gangvart fjolskyldu, m.a. med pvi ad bjéda sveigjanlegan vinnutima og taka tillit til
starfsfélks ef upp koma timabundnar auknar skyldur vegna fjolskylduadstaedna.

- Madnadarlega er framkveemd vidhorfskdnnun medal starfsfélks og ef nidurstédur syna
64naegju med akvedna paetti i starfsumhverfinu er brugdist vid pvi med adgerdum.

- Arlega er framkvaemd sérstok tolfraedigreining par sem kynjahlutféll eru skodud til ad tryggja
eftirfylgni vid jafnréttisdaetlun.

Jafnlaunastefna pessi er adgengileg starfsménnum, hagsmunadilum og almenningi @ heimasidu
félagsins.
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